
 

لية ز  عقد عمل خادمة منز

 بسم الله الرحمن الرحيم

ي يوم ..../ ..../ ..... 
 : ../ .../ .... م، تم عقد اتفاق عمل بي   كلٍ من.. هـ الموافق ..  14تحريرًا ف 

ك ........................................................................ .............  :لو لأا الطرف   ............ ........................ ةشر

يدي ..... ............... مقرها ..........................................، ص.ب ....  ........، سجل تجاري ........ ........، الرمز البر

يد الإ...... رقم: ........  ي ......................، هاتف رقم: ..........................، البر
ون    : ...................................... لكبر

كة هو  ي للشر
  ........................................................................................................  / السيد الممثل القانون 

  .......................... .................. هاتف رقم..... . ..........، رقم الهوية ....... ....................... صفته الوظيفية/ .... 

ي 
.........................  ... تاري    خ الميلاد: ....  ................................... ...........................................  :الطرف الثان 

................  ... ... ..... : ...... رقم جواز السفر .................... ..... : .... رقم الإقامة، .................. .............. ة: الجنسي

 . ............... . ... ........... : ......... ةمحل الإقام  ......................... .  ار: جهة الإصدار: ....................... تاري    خ الإصد

يد............ اص.ب: .......  يد ، ........ ي: ................. لرمز البر : .. البر ي
ون   ............................................. . ... الإلكبر

ي تعتبر جزء لا يتجزأ من العقد، وقد 
ي بأهليتهما لتوقيع وإبرام العقد وما ورد به من بنود والتر

قد أقر الطرف الأول والثان 
 . التالي تم الاتفاق على

: موضوع العقد 
ا
 أولً

لية، وأن تتم   ي وظيفة خادمة مب  
ي بالعمل لدى الطرف الأول ف 

قد تم الاتفاق بي   الطرفي   على أن يقوم الطرف الثان 
ط عدم   ي وفق قدراته العلمية والعملية حسب ما يحتاجه العمل، شر

ف بها الطرف الثان 
َّ
ل
َ
ي يُك

لية التر ة الأعمال المب   مباشر
 .الأعمال مع ضوابط قانون العملتعارض هذه 

 ثانيًا: مدة العقد 

ي يوم .... ........... اتفق الطرفان على أن تكون مدة العقد ...... 
ي عمله ف 

..... ............ ..........، حيث يبدأ الطرف الثان 

ي يوم ... .. . . .../ .. .... الموافق . 
 ../ ...... .... ../ .. .. .. فق ... الموا........... ./ ...... وينتهي العقد ف 

ي 
ي حالة عدم إشعار الطرف الثان 

 رسميًا بأنه قد تم إنهاء عقده ولن يتم تجديده قبل تاري    خ انتهاء العقد بشهر يعتبر  ف 
ي حال تجديد العقد لمدتي   متتاليتي   أو ...................... ....  العقد مُجدد لمدة مماثلة أو لمدة

سنوات بعد   3..، وف 
ي العمل يعتبر العقد غب  محدد المدة حسب قانون العمل الس

ي ف 
عودي بما لا يتعارض التجديد واستمرار الطرف الثان 

 .من قانون العمل 37مع نص المادة 

ة تجربة لا تتجاوز  ي لفبر
ي   90يتم خضوع الطرف الثان 

يوم حسب قانون العمل، وإذا لم يُخطِر الطرف الأول الطرف الثان 
ة التجرب  90بإنهاء عقده قبل إتمام  ي فبر

 .ةيوم يعتبر العقد ساري، مع ملاحظة عدم دخول الإجازات الرسمية ف 
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ا: أوقات العمل والإجازات
ً
 ثالث

ي الأسبوع، وساعات العمل ... .. .... . اتفق الطرفان على أن تكون عدد أيام العمل .. 
... ساعات يوميًا،  .............. ... أيام ف 

... ساعة أسبوعيًا، وإذا زادت ساعات العمل عن المتفق عليه تعتبر ساعات إضافية ويتم حسابها بما  ...... بما يعادل ... 

ي يوازي أجر الساعة مضاف 
م الطرف الأول بدفع الأجر الإضاف  ، ويلبر   .له خمسون بالمائة من الأجر الأساسي

ي إجازة سنوية مدفوعة الأجر مدتها 
يوم  30خمس سنوات تكون مدة الإجازة يوم، وإذا بلغ مدة عمل  21للطرف الثان 

 .مدفوعة الأجر 

ي يحق للطرف الأول تحديد موعد الإجازة السنوية حسب احتياجات العم
ي تبليغ الطرف الأول ف 

ل، وعلى الطرف الثان 
ي الحصول على الإجازة السنوية قبل القيام بها بشهر على الأقل

 .رغبته ف 

 رابعًا: الأجر ومكافأة نهاية العمل 

م الطرف الأول بدفع أجر أساسي قدره ..  ...............( ............ ريال سعودي ) فقط ............  ...... .................. يلبر 

كما اتفق الطرفان على أن تكون مكافأة نهاية الخدمة عند انتهاء العقد وعدم الإخلال بأي بند .................،   نهاية كل

 .............. ريال سعودي.............. من بنوده هي ........ 

ي ... من ضمن البر  
 ................................ ............................... . ................ امات الطرف الأول تجاه الطرف الثان 

 خامسًا: الرعاية الطبية والتأمينات والاستقدام 

، حسب ما  تم الاتفاق بي   الطرفي   على أن يتحمل الطرف الأول المصروفات الخاصة بالرعاية الطبية والتأمي   الصحي
ي لدى الهيئة العامة للتأمينات  نص عليه نظام الضما

ا بقيد الطرف الثان 
ً
، وقد تعهد الطرف الأول أيض ي

ن الصحي التعاون 
اك الخاص به  .الاجتماعية مع تسديد قيمة الاشبر

، كما أنه مسئول عن دفع أي   ي
م الطرف الأول بسداد رسوم الاستقدام والإقامة وترخيص العمل الخاص بالطرف الثان  يلبر 

ي حالة 
 .التأخر عن السدادغرامات ف 

ي إل موطنه عند انتهاء مدة العقد 
ة الخروج وتذكرة عودة الطرف الثان   .يتحمل الطرف الأول قيمة تأشب 

ي يتحمل الطرف الأول مصاريف تجهب   الجثمان ورسوم نقله إل دولته ما لم يوافق ذويه على 
ي حالة وفاة الطرف الثان 

ف 
ي المملكة العربية السعودية 

 .دفنه بأراض 

  
امات الطرف الثانز ز  سادسًا: الن 

لية التالية ي بالقيام بالأعمال المب  
م الطرف الثان   :يلبر 

1.  .............................................................................................. 

2.  .............................................................................................. 

3.  .............................................................................................. 

4.  .............................................................................................. 

                                                                                   توقيع الطرف الأول               
 توقيع الطرف الثانز

  ...................................................                                                         ............ .. ................................ 


