المصدر/ نموذجي
السيد/ مدير [اسم القسم أو الشركة]
تحية طيبة وبعد،
الموضوع: تقديم شكوى ضد الموظف
أتقدم إليكم بهذه الشكوى بشأن الموظف/ .....................................................، الذي يعمل في قسم/ ........................، وذلك بسبب .............................................................. وقد حدثت هذه الواقعة بتاريخ ...../......./.......... وقد أثرت بشكل مباشر على إعاقة سير العمل والتأثير السلبي على اداء فريق العمل.
أود أن ألفت انتباهكم إلى أنني، ومنذ ذلك الحين، أحاول حل هذا الأمر بشكل ودي، ولكن لم يُبدِ الموظف أي تجاوب أو تحسن في سلوكه.
[bookmark: _GoBack]وبناءً عليه، أتقدم بهذه الشكوى رسمياً راجياً منكم اتخاذ الإجراءات اللازمة.
أشكركم على تفهمكم وتعاونكم، وآمل أن يتم التعامل مع هذه المشكلة بما يحقق العدالة ويحافظ على بيئة العمل الاحترافية.
وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير.
الاسم: ..............................................
الوظيفة: ............................
القسم: ...............................
رقم الجوال: ........................
التاريخ: ......./......../..........
التوقيع
    .................................
