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تحية طيبة وبعد،
اتقدم لكم بهذا الخطاب كي أقوم بإبلاغكم بشكواي عن الأفعال التي يقوم بارتكابها أحد الموظفين لديكم وهو ...............................................، الذي يعمل في إدارة .............................. بوظيفة ................................، وذلك لكونه غير ملتزم عند التعامل معي بالقواعد المنصوص عليها في لوائح المؤسسة، وأجد منه تعسف يعيق عملي، وباعتبار أن المؤسسة تحرص على توفير بيئة عمل محترمة وصحية، أعتقد أنه لا يمكنكم تجاهل مثل هذا السلوك. أرجو من سيادتكم إيجاد حل لتلك المشكلة وإنهاءها حتى أستطيع استكمال العمل في الشركة بالشكل المعهود مني.	Comment by Admin: 
ولكم مني كل الشكر والتقدير.
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